
 
 

 

 

CNPJ: 16.141.574/0001-10 

Rua Fernando Menezes de Góes, Ed. Lucílio Cobas, nº 397, sala 503 – Pituba 

Tel: 3322-3522 / 99105-9636 – CEP 41.810-700 – Salvador - Bahia 

FICHA DE FILIAÇÃO 

Matrícula:                                Unidade   

Nome:    

Pai    

Mãe    

D.N.       / /    Natural de:           Estado             

CPF:      R.G.   Sexo [M/F]     

Endereço                                                             

______________Cidade    CEP    

Celular      Email:        

Data Admissão  ___/____/_____Função                          

 

Assinatura do associado 
 

 

AUTORIZAÇÃO DE DESCONTO 

Autorizo a SAEB a descontar 1% (um por cento) da minha remuneração em 

favor do SINPPSPEB - Sindicato dos Policiais Penais e Servidores 

Penitenciários do Estado da Bahia, de acordo com a Lei Estadual nº 6.677 de 

26/09/1994, art° 57 – parágrafo único. 

Nome:      

Matrícula:  Lotação:   

CPF:   RG:   

Local,   Data  / /  
 

______________________________________________ 

Assinatura do associado 

 

  



 
 

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS 

 

Pelo presente Termo de Consentimento, o Sindicato dos Policiais Penais e Servidores Penitenciários 

do Estado da Bahia, inscrita no CNPJ sob o nº 16.141.574/0001-10, em cumprimento aos dizeres da Lei Geral de 

Proteção de Dados Pessoais (LGPD) e demais legislações protetivas, solicita a livre, informada e inequívoca 

autorização do(a) Sr.(a).   , inscrito(a) sob o CPF 

de nº  , para realização do tratamento de seus dados pessoais, nos seguintes termos: 

 

1. Dados Pessoais Tratados: 

A organização fica autorizada a realizar o tratamento dos seguintes dados pessoais do titular acima 

qualificado: Matrícula, Unidade, Nome, Filiação, data de nascimento, Naturalidade, UF, CPF, RG, sexo, endereço 

completo, função, telefone celular, e-mail, data de admissão, assinatura. 

2. Finalidades do Tratamento dos Dados Pessoais: 

Os dados pessoais listados no item anterior serão tratados com as seguintes finalidades: 

 
• Possibilitar a identificação do TITULAR e permitir o contato com este para fins de relacionamento 

profissional, seja presencialmente, via postal ou de forma virtual; 

• Possibilitar a inclusão/cadastro e a manutenção do TITULAR nos sistemas que administram os convênios 

oferecidos e aderidos voluntária e onerosamente pelo TITULAR; 

• Possibilitar o atendimento presencial ou virtual e prestar as orientações, assessoria e/ou informações 
solicitadas e/ou serviços prestados pessoal e diretamente ao TITULAR; 

• Possibilitar a identificação do TITULAR no rol de associados e atualizar informações, solicitadas pelo próprio 

TITULAR; 

• Possibilitar a elaboração e/ou redação e encaminhamento ao TITULAR de correspondências, termos, 

contratos, cartões de compras, crachás de identificação e/ou emita boletos de cobrança etc.; 

• Possibilitar o encaminhamento, ao empregador do TITULAR, dos valores devidos a serem descontados em 
sua folha de pagamento, referente à mensalidade sindical e aos valores devidos em razão dos convênios 

aderidos onerosa e voluntariamente pelo TITULAR, tais como: planos de saúde médico e/ou odontológico, 
seguro de vida, etc; 

• Possibilitar a prestação de contas à categoria, a outras instituições e/ou para fins de auditoria; 

• Possibilitar a elaboração de relatórios, planilhas individuais e/ou coletivas, jornais impressos ou virtuais, 
reportagens, manifestos; 

• Possibilitar a montagem, cadastro e distribuição de ações judiciais individuais ou coletivas; 

• Possibilitar a atuação e acompanhamento de processos administrativos; 

• Possibilitar a elaboração de requerimentos, defesas, pedidos de reconsideração, recursos administrativos, 

procurações, declarações, contratos etc.; 

• Possibilitar agendar atendimentos presencias ou virtuais; 

• Possibilitar a inclusão em grupo de mensagem a fim de prestar orientações e informações de interesse da 
categoria; 

 

3. Compartilhamentos: 

O titular autoriza que seus dados pessoais sejam compartilhados com os agentes de tratamento 

necessários ao atendimento das finalidades listadas no item anterior. 

4. Segurança dos Dados: 

A organização compromete-se a realizar as mais diversas medidas de segurança, técnicas e 

administrativas, a fim de que os dados pessoais dos titulares estejam sempre protegidos e livres de acessos 

indesejados e incidentes, como: destruição, perda, alteração, compartilhamento ou qualquer forma de tratamento 

inadequado ou ilícito. 

Informamos, ainda, que poderemos manter e tratar os dados pessoais do titular aqui qualificado, 

enquanto eles forem indispensáveis para o alcance da(s) finalidade(s) listadas neste termo. 

5. Direitos dos Titulares: 

Caso o titular queira exercer seu direito de revogação do consentimento, ou quaisquer outros direitos 

previstos pela LGPD, basta acessar o Canal de Comunicação LGPD em nosso site e preencher o “Formulário 

de Atendimento ao Titular de Dados”. 

 ,  de   de   . 

 

 

TITULAR 


