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cidente de trabalho é o
Aevento que causa leséo ao

trabalhador ou trabalhadora,
interrupcéao da atividade de
trabalho, danos fisicos, psiquicos

e materiais, e ocorre nas
seguintes situacoes:

I Durante o exercicio da
atividade propria do
trabalhador em seu ambiente
de trabalho.

"1 Em decorréncia de condigbes
de trabalho inseguras e
precarias.

" Pelo uso de materiais,
substancias, matérias-primas,
maquinas, equipamentos,
veiculos (moto, carro, Onibus,
caminhao), condicoes do
ambiente, entre outros fatores.

Também é considerado
acidente de trabalho
aquele que ocorre fora
do ambiente habitual de
trabalho, como:

“ Em viagens

™1 No trajeto de casa para o
trabalho ou vice-versa

% Nos intervalos entre turnos
1 Em refeitériose alojamentos.

"1 Nas situacdes em que o
trabalhador ou a trabalhadora

estiver a servico ou agindo por

interesse da empresa (ou de
seu contratante)

Violéncias e agressoes
interpessoais ocorridas no
ambiente/local de trabalho,
ou no trajeto, tamhém sao
consideradas acidentes de
trabalho.

A Previdéncia Social considera
0s acidentes ocorridos nessas
situacdes como “equiparados
aos acidentes de trabalho” para
fins de concessao dos beneficios
previdenciarios acidentarios.
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Importante

0 acidente de trabalho
pode ocorrer com qualquer
trabalhador ou trabalhadora.
N3o é preciso ter vinculo
empregaticio formal (carteira
de trabalho assinada) para
caracterizar o evento como

acidente de trabalho.
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Todo trabalhador e
trabalhadora pode sofrer
acidentes de trabalho
atuando em quaisquer
dessas situacoes:
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" Por conta prépria

" Em atividades tradicionais

" Informais

" Trabalhos precarios

" Trabalhos eventuais

= Autbnomos

= Avulsos

= Temporarios

" Cooperativados

& Aprendizes

" Estagiarios

"1 Domésticos

"1 Em servicos publicos

! Em estabelecimentos
privados

" Em é&reas urbanas ou rurais

" Com vinculo de trabalho
formal ou informal




TODO ACIDENTE
= UM ALERTA
SORRE AS
CONDICOES

DE TRABALIO

odo acidente de trabalho
T sinaliza que alguma coisa nao

esta correta naquele ambiente
e naquela organizacao do trabalho.

Mostra também que as
medidas de protecao
nao estao sendo
aplicadas ou nao
estao adequadas;

ou, ainda, que
a comunicacao,
as relacoes € a

organizacao do

trabalho nao estao
voltadas para a protecao
da saude e seguranca do
trabalhador.




B Equipamentos sem protecao
ou dispositivos de seguranca

situacoes de risco que permitam a interrupgao

que podem Ievar a em caso de acesso a zona de

= risCO ou emergéncia.
acidentes de trabalho:

M Falta de treinamento/
capacitacao.
M Falta de supervisdo, auséncia

Principais fatores e

M Uso de tecnologias, magquinas

e quipamentos sem protecao de procedimentos ou
coletiva. descumprimento de normas/
M Falta de manutencéo preventiva legislacéo.
& corretiva em maquinas e M Situag&o de vulnerabilidade
equipamentos. a violéncia (assaltos e
B Presenca e/ou manuseio de agressoes).
produtos quimicos prejudiciais M Transito de equipamentos
a saude sem o cumprimento pesados.
de ?or[nas de prevengao e M Falta de equipamentos de
protecac. o protecao individual adequados
B Excesso de atribuigdes. (cinto de seguranca, linha de
M Jornadas de trabalho extensas. vida para trabalho em altura,
M Ritmo intenso de trabalho. dentre outros). -
B Cobrancas excessivas por \
produtividade. \
M Pressdes nas relagdes de
trabalho.

B Monotonia, repetitividade etc.

M Falta de gest&o e planejamento
de riscos.

M Instalagbes precérias e
ambientes de trabalho
inseguros; arranjos fisicos
inadequados, falta de
sinalizacao, iluminacao
iInadequada e desniveis No Piso.

M Instalacdes elétricas defeituosas,
desprotegidas ou em desacordo
com normas técnicas.



